


    Самообследование ДОУ проводилось в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013г. № 462; «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» от 10 декабря 2013г. № 1324; «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462, от 

14.12.2017 № 1218, Положением о проведении самообследования, приказом МКДОУ 

«Краснооктябрьский детский сад» от 26.02.2024 года № 11 

Самообследование состоит из аналитической части и показателей деятельности ДОУ. 
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1. Оценка системы управления дошкольной образовательной организации  

      Управление МКДОУ осуществляется в соответствии  с действующим законодательством 

Российской Федерации:  

 - Закон об образовании в РФ  

- нормативно - правовыми документами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Департамента образования и науки Курганской области, Управления 

образования Администрации Каргапольского района. 

       Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского 

кодекса Российской Федерации) в наличии и оформлены в установленном порядке: 

 - Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

«Краснооктябрьский детский сад», утвержден Постановлением Администрации 

Каргапольского муниципального округа № 589 от «16» декабря 2022 года.  

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности установленной формы, выданная 

«15» августа 2016 г., серия 45Л01, № 0000620, регистрационный номер 26, Департамент 

образования и науки Курганской области, срок действия лицензии - бессрочно.  

     В МКДОУ разработан пакет документов, регламентирующих деятельность:  

- локальные акты - договоры об образовании с родителями (законными представителями)  

- трудовые договоры с педагогическим и обслуживающим персоналом  

- должностные инструкции  

Управление МКДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно - общественный характер управления.  

Органами управления МБДОУ  являются:  

1) единоличный исполнительный орган МКДОУ – руководитель (заведующий);  

2) коллегиальные органы управления:  

- общее собрание работников 

- педагогический совет  

- родительский комитет 

     Порядок выборов органов управления МКДОУ, их компетенция, организация 

деятельности определяются Уставом. Единоличным исполнительным органом МКДОУ 

является заведующий МКДОУ, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами Каргапольского муниципального 

округа.  

    Действующая организационно - управленческая структура позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов и родителей (законных представителей).  

     На основании Закона «Об образовании в РФ» и других нормативно-правовых актов  в 

МКДОУ разработаны:    

- Положение о самообследовании  

- Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников 

- Положение о режиме занятий воспитанников 

- Положение о педагогической диагностике индивидуального развития воспитанников 

- Положение о инновационной деятельности  

- Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия  занимаемой должности  

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений     

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в 

МКДОУ «Краснооктябрьский детский сад», порядок оформления, приостановления и 



прекращения отношений между образовательным учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников, порядок и основание перевода и отчисления 

воспитанников 

- Положение о языках образования  

- Положение о филиале 

- Правила внутреннего трудового распорядка 

- Коллективный договор 

- Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, заключению и контролю за 

выполнением коллективного договора на 2021 – 2024 гг. 

- Положение об общем собрании работников ДОО 

-  Положение о педагогическом совете ДОО. 

-  Положение о родительском комитете 

-  Положение об общем родительском собрании МКДОУ  

-  Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

между ДОО и родителями (законными представителями). 

-  Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных 

представителей).  

-  Положение об официальном сайте ДОО. 

-  Положение о должностном контроле 

- Положение о бракеражной комиссии. 

-  Положение об оплате труда работников. 

-  Положение об организации контрольно-пропускного режима. 

-  Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

-  Положение о консультативно – методическом центре  

- Положение об обработке и защите персональных данных работников. 

- Положение о режиме работы ДОО. 

- Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств. 

- Положение о единой комиссии по осуществлению закупок. 

- Положение об организации питания в ДОО. 

- Положение о проведении инструктажа по безопасности труда руководителей и работников 

ДОО. 

-  Положение о комиссии по охране труда. 

- Положение об административно-общественном контроле по охране труда в ДОО. 

- Положение о расследовании несчастных случаев с воспитанниками в ДОО. 

- Положение о психолого – педагогическом консилиуме. 

- Положение о комиссии по контролю за организацией питания воспитанников. 

- Положение о системе управления охраной труда. 

- Положение об оказании логопедической помощи воспитанникам. 

- Положение о наставничестве. 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

- Программа развития МКДОУ на 2024 – 2028 гг. 

 

 

Вывод: МКДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления определяет его стабильное функционирование и развитие. Демократизация 

системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников). Дальнейшая 

работа будет направлена на усиление эффективного взаимодействия участия всех участников 

образовательных отношений в деятельности МКДОУ.    



 

                  2.Оценка деятельности дошкольной образовательной организации 

   

2.1 Образовательная деятельность   

Фактически за 2023 календарный год МКДОУ посещало 147 воспитанника.  

В 2023 году функционировали группы общеразвивающей направленности:   

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

Первая группа раннего возраста (1,5 – 2 года) - 1 

Вторая группа раннего возраста  (2 - 3 года) – 1 

Младшая группа (3 - 4 года) – 1 

Средняя группа (4 - 5 лет) - 1  

Старшая группа (5 - 6 лет) – 1 

Подготовительная к школе группа (6 - 7 лет) – 1 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

Младшая группа (3 – 4 года) – 1 

Старшая группа (5 – 6 лет) – 1 

Подготовительная к школе группа (6 – 7 лет)  - 1 

Здание  (д. Деулина, ул. Центральная, 21) 

Разновозрастная группа (2 – 7 лет) - 1 

Численность воспитанников:   

Основное здание (ул. Садовая, 4) - 98 воспитанников 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) – 41 воспитанников 

Здание (д. Деулина, ул. Центральная, 21) – 8 воспитанников 

 

     Образовательная деятельность в Учреждении в 2023 году  организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования, Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания. СанПиН 1.2.3685 – 21 

(утвержден Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 

г. № 2), Санитарно – эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. СанПиН 2.4.3648 – 20 (утвержден 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28). 

      До 31.08.2023 г. образовательный процесс в Учреждении строился на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования Учреждения, которая была 

разработана в соответствии  с  ФГОС ДО и с учетом комплексной программы дошкольного 

образования  «От рождения до  школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. 

Васильевой  ориентирована на детей дошкольного возраста от 2 до 8 лет.  

      Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в 

Учреждении до 01.09.2023 года были  проведены организационные мероприятия по 

внедрению ФОП ДО  в соответствии с утвержденной дорожной картой.  

Для этого была создана рабочая группа в составе: заведующего, заместителя заведующего по 

методической работе,  воспитателей.   

Результаты:  

• утвердили новую  образовательную программу дошкольного образования  (далее — ОП 

ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023 г.;  

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;  

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников об изменениях в ОПДО  



• приобрели методическую литературу для педагогов, специальные материалы, 

оборудование, инвентарь и другие элементы развивающей среды для работы с детьми 

(согласно  письма Минпросвещения от 13.02.2023 № ТВ-413/03 абз. 5).  

• изучили опыт коллег, выявили запросы родителей и педагогов и провели другие 

необходимые организационные мероприятия.  

      Образовательный процесс в Учреждении с 01.09.2023 г. строился на основе ОП ДО 

Учреждения, принятой на Педагогическом совете, ОП ДО разработана в соответствии  с 

ФГОС ДО и  ФОП ДО.  

Реализация целей и задач ОП ДО осуществляется в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: образовательной, конструктивной, музыкальной, театрализованной, культурно 

- досуговой.  

В Учреждении используются различные педагогические технологии:   

− здоровьесберегающие;   

− технология проектной деятельности;   

− технологии развивающего обучения;   

− интерактивная технология;  

− игровая технология;   

− технология проблемного обучения.   

    Образовательная деятельность планируется согласно расписанию, принятому на 

педагогическом совете. Организованная образовательная деятельность организуются с 1 

сентября по 30 мая. Количество и продолжительность занятий, включая дополнительное 

образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и 

требованиями. 

В МКДОУ созданы условия для реализации конституционного права граждан на получение 

дошкольного образования. Деятельность образовательной организации соответствует 

требованиям законодательства в сфере образования.  

В 2023 году ДОО успешно реализует Дополнительную общеобразовательную 

(общеразвивающую) программу социально – гуманитарной направленности «Грамотейка» 

для детей 5-7 лет, посещают кружок 36 воспитанников. 

В МКДОУ функционирует консультационно - методический центр по предоставлению 

методической, психолого – педагогической  и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей в возрасте от 3 лет до 7 лет. А также функционирует 

психолого – педагогический консилиум, для оказания оптимальных условий обучения, 

развития, социализации и адаптации обучающихся посредством психолого – 

педагогического сопровождения. 

В 2023 году ДОО участвовало в двух мониторингах и получили сертификаты участия: 

- мониторинг внедрения ФОП ДО в образовательный процесс; 

- мониторинг МКДО 2023. 

Для обеспечения доступности и открытости деятельности детского сада функционирует 

официальный сайт mkdoukrsad.ucoz.ru. Содержание сайта полностью соответствует 

требованиям нормативных документов, все разделы заполнены. А также функционирует 

официальная страница детского сада в социальной сети ВК. 

 

2.2 Финансово-хозяйственная деятельность  

 

МКДОУ осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных 

законодательством РФ, планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным 

правовым актом.   

В МКДОУ созданы условия для безопасного пребывания воспитанников и сотрудников как в 

здании, так и на прилегающей территории. Территория по всему периметру ограждена 



забором, который находится в исправном состоянии. В 2023 году установлена  кнопка 

тревожной сигнализации и заключен договор с ФГКУ «Управление вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Курганской области» на 

оказание услуг по централизованному наблюдению за состоянием технических средств 

охраны.  Имеется паспорт антитеррористической защищенности и паспорт дорожной 

безопасности, декларация пожарной безопасности. С сотрудниками детского сада регулярно 

проводятся плановые и внеплановые инструктажи по обеспечению безопасности, 

тренировочные эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения ЧС с записями в 

журналах, с оставлением актов.   

Имеется АПС (автоматическая пожарная сигнализация). Учреждение полностью 

укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). На каждом 

этаже детского сада имеется план эвакуации. Все сотрудники соблюдают правила пожарной 

безопасности.  

Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной 

наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  

Персонал МКДОУ проходит периодические медицинские осмотры, согласно  утвержденного 

графика и в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 16.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых производятся 

предварительные и периодические  медицинские осмотры». Ежегодно работники МКДОУ  

проходят гигиеническое обучение в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Курганской 

области».  

Организация питания в МКДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. В МКДОУ организовано 3-х  разовое питание. Питание организовано в 

соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых 

среднесуточных норм питания  для двух возрастных категорий: для детей с 1,6 до 3-х лет и 

для детей от 3 до 7 лет.     

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню - требование 

установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.  На каждое 

блюдо заведена технологическая карта.  Выдача готовой пищи осуществляется только после 

проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя 

администрации, медицинского работника. Организация оздоровления воспитанников в 

МКДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, строится с 

учётом плана профилактической  оздоровительной работы. 

 

2.3. Медицинское сопровождение   

 

Медицинское обследование воспитанников  МКДОУ осуществляет ГБУ «Каргапольская ЦРБ 

им. Н.А. Рокиной».  Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует 

требованиям Роспотребнадзора, что подтверждено актами проверок.  

 Детский сад посещают 5 воспитанников с ОВЗ.  С данной категорией детей проводится 

целенаправленная работа по профилактике, создаются соответствующие функционально - 

педагогические условия, реализуются индивидуальные образовательные маршруты. Работает 

педагог - психолог, учитель - логопед.  

Для оценки состояния здоровья воспитанников ежемесячно проводится анализ 

заболеваемости.    

 

 

 



Группы здоровья за 2023 год 

 

 I группа II группа III группа IV группа V группа 

Основное здание  

(Садовая, 4) 

56 42 --- --- --- 

Филиал 

(Комсомольская, 2А) 

21 20 --- --- --- 

Здание  

(д. Деулина, ул. 

Центральная, 21) 

1 7 --- --- --- 

 

Анализ заболеваемости за 2023 год 

 Количество 

рабочих 

дней 

Количество 

детей 

среднегодовое 

Посещае

мость  

Пропуск

и  

По 

болезн

и  

По 

другим 

причинам  

Основное здание  

(Садовая, 4) 

215 108 12932 10288 585 9703 

Филиал 

(Комсомольская, 

2А) 

215 48 6370 3950 240 3710 

Здание  

(д. Деулина, ул. 

Центральная, 21) 

191 9 1160 580 90 490 

 

Число пропусков на 1 ребёнка по болезни: основное здание составляет 5,0 дней, филиал 5 

дней, разновозрастная группа 10 дней.  

       Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в качестве одного из основных приёмов работы персонала используется 

мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для 

своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков 

адаптации, уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в МКДОУ 

осуществляется четкая организация психолого – медико - педагогического сопровождения в 

соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей.   

       Для установления более тесной связи между семьёй и МКДОУ проводятся 

индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, во время которых 

выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания. На основании полученной 

информации и наблюдений за поведением ребёнка в группе даются рекомендации  

воспитателям и родителям. В случае необходимости устанавливаются щадящий режим, 

закаливание, неполный день пребывания в МКДОУ, согласованный с родителями.  

       Ежемесячно проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, 

причины заболеваний обсуждаются с воспитателями, принимаются меры по устранению 

причин заболеваемости, зависящие от МКДОУ.  

       Коллектив МКДОУ уделяет закаливающим процедурам большое внимание, так как 

закаливание организма ребёнка повышает его устойчивость к воздействию различных 

неблагоприятных факторов внешней среды.  

Вывод: Деятельность МКДОУ осуществляется в соответствии с требованиями современного 

законодательства и регламентируется такими основными документами как Программа 

развития, образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, 

планом финансово - хозяйственной деятельности. Все мероприятия, заложенные данными 

документами, исполняются в указанные сроки. 

 



3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

        Образовательная деятельность в МКДОУ  осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого воспитанника, реализация их природного потенциала,  

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития.  

        В детском саду систематически осуществляется контроль развития детей, начиная с 

раннего возраста. Проводится анализ адаптационного периода, а также анализ 

заболеваемости.    

        На детей, поступивших в группы раннего возраста, ведутся адаптационные карты. В 

2023 уч. г. адаптация воспитанников прошла спокойно.   

 

Таблица результатов адаптации воспитанников 

к условиям дошкольного образовательного учреждения 

 

Возрастная 

группа 

Общее 

количество 

детей 

Лёгкая степень 

адаптации (%) 

Средняя степень 

адаптации (%) 

Тяжёлая степень 

адаптации (%) 

Первая группа 

раннего возраста  

            12      ----- 11 детей (91,7%) 1 ребенок (8,3 %) 

 В ДОУ организован постепенный приём детей по 2 человека на 2 часа и далее по степени 

привыкания.  Прием начат заранее,  в летний период. 

 

3.1 Анализ педагогического обследования детей  

Педагогическое обследование детей проводилось согласно методическим рекомендациям 

(индивидуальные карты развития ребенка). Во всех возрастных группах имеется в наличии 

диагностическая документация, соответствующая возрастным особенностям детей. 

Документация оформлена в соответствии с требованиями и рекомендациями по ее 

оформлению. 

 

Уровни развития детей по образовательной программе за учебный  2023 год, % 

 

Учебный год 

2022 - 2023 уч. год 

Количество детей Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Основное здание 104 (обследовано)  61 (58,6 %) 42 (40,4 %)  1 (1 %) 

Филиал 44 (обследовано) 15 (34,1%) 29 (65,9 %) --- 

 

3.2. Анализ коррекционной работы  

 

Действующее законодательство позволяет организовать обучение и воспитание детей с 

ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных учреждениях, не 

являющихся коррекционными. В детском саду функционирует психолого - педагогический 

консилиум.  

 

 

 

 

 

 



Результаты коррекционной работы за 2023 год 

Результаты коррекционной работы учителя – логопеда Тюльпенёвой М.Б. 

 

 ТНР ОНР ФФНР с 

выраженной 

дизартрией 

ФФНР Заикание Итого 

Принято на логопункт 4 14 -- 1 (1) 19 

Выпущено: 

с чистой речью 

со значит. улучшением 

с не значит. улучшением 

 

 

1 

 

4 

5 

 

--- 

--- 

 

1 

 

 

(1) 

 

 

26,4% 

31,6% 

Оставлено: 3 5 -- -- -- 42% 

 

Количество занятий на логопункте с детьми – инвалидами и детьми с ОВЗ в 2023 году 

 

Индивидуальные занятия Подгрупповые занятия Всего занятий 

123 37 160 

 

Результаты коррекционной работы за 2022 год 

Результаты коррекционной работы педагога – психолога Сахаровой Е.В. 

 

Диагностическая деятельность 

Количество индивидуальных обследований из них: 87 

Адаптация 9 

Готовность к школьному обучению 21 

Для ПМПК 3 

Количество групповых обследований 6 

 

Коррекционно – развивающая работа 

 

Количество детей, посещающих индивидуальные 

занятия 

17 

Количество индивидуальных занятий 133 

Количество детей, посещающих групповые 

занятия 

36 

Количество групповых занятий 102 

 

4. Оценка качества кадрового состава 

 

     ДОУ укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.  

Педагогический коллектив насчитывает 16 педагогов.   

Цель методической работы: формирование профессиональной компетентности педагогов по 

использованию современных образовательных технологий.  

Задачи: - изучение профессиональных затруднений и образовательных потребностей 

педагогов в  целях  создания эффективных условий для повышения их профессиональной 

компетентности;  

- прогнозирование, планирование и организация обучения педагогических кадров, 

оперативное оказание информационной, консультативной методической помощи;  

- обеспечение личностно – дифференцированного подхода к каждому педагогу в 

зависимости от уровня профессиональной компетентности.  



В течение года шло обучение педагогов по использованию современных образовательных 

технологий, развивающего обучения. В работе с кадрами  использовался 

дифференцированный подход, что отображено в разделах годового плана: «Методическая 

работа» и «Контроль». Формы обучения проводились разные: индивидуальные и 

коллективные консультации, семинары – практикумы, мастер – классы, открытые 

просмотры, смотры - конкурсы. По плану ведётся работа по подготовке и переподготовке 

кадров, педагоги постоянно проходят курсы повышения квалификации согласно плану – 

графику, утверждённому заведующим МКДОУ. 

 

Анализ кадрового обеспечения образовательной деятельности ДОУ 

№ Категория педагогических работников Количество 

1 Заведующий ДОО         1      

3 Заместитель заведующего по методической работе         1 

4 Старший воспитатель         1 

5 Воспитатели       11 

6 Музыкальный руководитель         1 

7 Инструктор по физической культуре         1      

8 Учитель – логопед         1 

9 Педагог - психолог         1 

 

Распределение педагогических работников по возрастным группам: 

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

 год                 Количество человек (%) по возрастным группам Всего 

работников до 25 лет до 35 лет до 45 лет до 55 лет Свыше 55 лет 

2021    ---- 1 (10%) 3 (30%) 2 (20%) 4 (40%)     10 

2022    --- --- 6 (60%) --- 4 (40%)     10 

2023 ---- ---- 5 (41,6 %) 2 (16,8 %) 5 (41,6 %)     12 

 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

 год                 Количество человек (%) по возрастным группам Всего 

работников до 25 лет до 35 лет до 45 лет до 55 лет Свыше 55 лет 

2021   ---- 1 (14,3%) 5 (71,4%) ---- 1 (14,3%)        7 

2022 --- --- 5 (83,3%) --- 1 (16,7%)        6 

2023 --- 3 (75%) --- --- 1 (25%)        4 

 

Распределение педагогических работников по стажевым группам: 

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

 год                    Количество человек (%) по стажевым группам Всего 

работников до 5 лет 6-10 лет 11-20 лет свыше 20 лет 

2021 1 (10%) 1 (10%) 2 (20%) 6 (60%)     10 

2022 --- 2 (20%) 3 (30%) 5 (50%)     10 

2023 --- 2 (16,7 %) 4 (33,3 %) 6 (50 %)     12 

 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

 год                    Количество человек (%) по стажевым группам Всего 

работников до 5 лет 6-10 лет 11-20 лет свыше 20 лет 

2021  ----  ---- 6 (85,7%) 1 (14,3%) 7 

2022 ---- ---- 5 (83,3%) 1 (16,7%) 6 

2023 ---- ---- 3 (75%) 1 (25%) 4 



 

Образовательный уровень педагогических работников 

 

Образование Количество человек (%) 

Высшее педагогическое 8 (50 %) 

Высшее не педагогическое 1 (6,25 %) 

Среднее - профессиональное 

педагогическое 

7 (43,75 %) 

Среднее – профессиональное --- 

 

 Распределение педагогических работников по педагогическому стажу 

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

 год                                     Количество человек (%) Всего 

работников до 5 лет до 10 лет до 20 лет  до 25 лет Свыше 25 лет 

2021 1 (10%) 2 (20 %) 1 (10%) 1 (10%) 5 (50%)   10 

2022 1 (10%) 2 (20%) 2 (20%) --- 5 (50%)   10 

2023 1 (8,3%) 2 (16,7%) 3 (25%) 1 (8,3%) 5 (41,7%)   12 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

 год                                     Количество человек (%) Всего 

работников до 5 лет до 10 лет до 20 лет  до 25 лет Свыше 25 лет 

2021 ---- ---- 6 (85,7%) 1 (14,3 %) ----   7 

2022 --- ---- 6 (100%) ---- ----   6 

2023 --- --- 4 (100%) --- ---   4 

  

Распределение педагогических работников по уровню профессиональной 

квалификации 

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

год Количество человек (%) по уровню профессиональной 

квалификации 

Всего 

аттестованных 

    Высшая     Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не 

аттестованы 

2021   4 (40 %)      1 (10 %)       4 (40 %)      1 (10 %)    9 (90%) 

2022    3 (30%)      1 (10%)       4 (40%)      2 (20%)   8 (80%) 

2023   2 (16,7%)      1 (8,3%)      8 (66,7%)      1 (8,3%)   11 (91,7%) 

 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

год Количество человек (%) по уровню профессиональной 

квалификации 

Всего 

аттестованных 

    Высшая     Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не 

аттестованы 

2021       1 (16,7 %)     4 (66,7 %)   1 (16,7 %) 1 (16,7 %)   6 ( 85,7 %) 

2022       1 (16,7%)     3  (50%)   2 (33,3%) ---  6 (100%) 

2023 ---    3 (75%) 1 (25%) ---  4 (100%) 

 



Прохождение педагогическими работниками аттестации в 2023 году 

 

№ Ф.И.О. Категория Приказ 

1 Сахарова Е.В. СЗД Приказ № 331 от 02.10.2023 г. 

2 Грачёва О.В. СЗД Приказ № 418 от 20.11.2023 г. 

 

 Сведения о прохождении курсов повышения квалификации 

За 2023  год повышение квалификации педагогических работников составило 41,7 % (5 

человек) (подтверждающие документы – удостоверения и сертификаты) 

 

№ ФИО, должность Курсы Сроки 

1 Уварова С.С. - воспитатель «Введение ФГОС ДО: принципы 

организации работы воспитателя 

детского сада» 36 часов 

февраль 2023  

2 Грачева О.В. – инструктор по 

физической культуре 

«Физическое воспитание/развитие и 

формирование правил ЗОЖ у детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО» 72 часа 

март 2023  

3 Огаркова И.В. - воспитатель «Психолого – педагогические 

основы работы с детьми раннего 

возраста в контексте ФГОС ДО и 

профстандарта» 72 часа 

апрель 2023 

4 Олькова Ольга Владимировна – 

зам. зав. по метод. работе 

«Деятельность управленческой 

команды ОО по реализации ФОП 

ДО в контексте требований ФГОС 

ДО» 24 часа 

«Особенности проведения 

экспертизы по шкалам МКДО» 24 

часа 

май 2023 

 

 

 

октябрь 2023 

5 Сахарова Е.В. – педагог - 

психолог 

«Организация деятельности 

педагога – психолога в условиях 

реализации ФГОС ДО и 

профстандарта» 23 часа 

«Особенности проведения 

экспертизы по шкалам МКДО» 24 

часа 

апрель 2023 

 

 

 

октябрь 2023 

 

Педагоги МКДОУ активно посещают семинары, вебинары при ГАОУ ДПО ИРОСТ в 

течение года. Кроме того, в рамках реализации годового плана они участвуют в 

методической работе МКДОУ: проводят консультации, семинары, открытые просмотры 

занятий, анкетирование, разрабатывают памятки, оформляют буклеты, участвуют в 

конкурсах по созданию предметно - развивающей среды  и др. Педагоги МКДОУ являются  

участниками районных методических объединений, участвуют в региональных и 

всероссийских конкурсах.   

 

 

 

 

 

 



Профессиональная деятельность педагогов ДОО в 2023  год 

 

№ ФИО Мероприятие Сроки Уровень участия, 

результат 

1 Тюльпенёва М.Б. Публикация «Рабочая программа 

учителя – логопеда для детей с ТНР на 

логопункте»  

https://fgosonline.ru/stati_po_rubrikam/ 

январь Всероссийский 

сертификат 

2 Евсеева Т.С. Публикация мастер – класс для 

педагогов «Создание мультфильмов с 

детьми дошкольного возраста» 

http://iqkonkurs.ru/?option=com_dipiom&

view=publication&cid=92605 

Публикация открытое занятие по 

конструктивно – модельной 

деятельности с детьми младшей группы 

«Кошкин дом» 

http://talant-pedagoga.ru/public/public-

teacher1/?id=239032 

январь Всероссийский 

3 Тюльпенёва М.Б. Всероссийская олимпиада «Подари 

знание» - Игровые технологии и их 

место в процессе обучения. 

февраль Всероссийский 

2 место 

4 Остапенко Л.А. Муниципальный конкурс «Фестиваль 

педагогического мастерство – 2023» 

февраль Муниципальный 

2 место 

5 Тюльпенёва М.Б. Всероссийская олимпиада «Хочу всё 

знать!» - Самомассаж на 

индивидуальном занятии. 

март Всероссийский 

3 место 

 Тюльпенёва М.Б. Международная викторина 

«Педагогические технологии» 

апрель Всероссийский 

лауреат 2 степени 

 Корепина О.В. Муниципальный фотоконкурс «Огород 

на подоконнике» 

апрель Муниципальный 

1 место 

 Шестакова Е.В. Муниципальный фотоконкурс «Огород 

на подоконнике» 

апрель Муниципальный 

2 место 

 Тюльпенёва М.Б. Всероссийский педагогический конкурс 

«Гордость страны»  

апрель Всероссийский 

диплом 2 степени 

 Корепина О.В. Всероссийский конкурс детского 

творчества «Космос рядом» 

апрель Всероссийский 

диплом 1 степени 

 Евсеева Т.С. Областной конкурс лучших практик по 

обучению детей основам безопасности 

дорожного движения «Зелёный огонек» 

ноябрь Региональный 

1 место 

 

Вывод: Участие в профессиональных конкурсах становится важным стимулом для членов 

педагогического коллектива, способствует повышению их профессионально-личностного 

статуса.  Процент участия педагогов в публичных мероприятиях методического характера 

внутри учреждения составил 45 %.  

 

 

 

 

https://fgosonline.ru/stati_po_rubrikam/
http://iqkonkurs.ru/?option=com_dipiom&view=publication&cid=92605
http://iqkonkurs.ru/?option=com_dipiom&view=publication&cid=92605
http://talant-pedagoga.ru/public/public-teacher1/?id=239032
http://talant-pedagoga.ru/public/public-teacher1/?id=239032


5.  Материально – техническое обеспечение 

 

За 2023 год были закуплены: водонагреватель 80 литров – 1шт., водонагреватель 50 литров – 

2 шт., рециркуляторы бактерицидные – 10 шт.   

К началу учебного года приобретены комплекты канцелярских товаров для творчества детей 

на 6 групп.  

Также приобретены стенды – «Пожарная безопасность» и «Уголок по охране труда».  

В музыкальный зал приобретен комплект праздничных штор. К новогодним праздникам, для 

украшения здания детского сада, приобретены уличные гирлянды и украшения, а также 

костюм Деда Мороза. 

Все кабинеты и помещения оборудованы и оформлены для пребывания детей и работы 

сотрудников. 

В групповых комнатах созданы условия для игровой, двигательной, изобразительной, 

театрализованной, экспериментальной деятельности, что позволяет воспитанникам активно и 

целенаправленно действовать по своему желанию, потребностям и интересам. 

Функциональное использование кабинетов специалистов ДОО: методический кабинет, 

медицинский кабинет подчинены оказанию помощи, как детям так и родителям: 

оздоровительной, консультативно – просветительской. 

Каждая возрастная группа имеет дидактические игры, пособия, методическую литературу 

необходимую для организации различных видов деятельности. Обеспечение методической 

литературой на 100%. У всех педагогов и специалистов имеется ноутбук. В музыкальном 

зале и в подготовительной группе установлен проектор. 

В ДОО по возможности созданы все условия для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, их полноценного физического развития. Для осуществления занятий по 

физическому развитию детей функционирует зал (музыкальный совмещен с физкультурным 

залом) и спортплощадка. Зал оснащен необходимым физкультурным оборудованием. Для 

создания эмоционального настроя и развития музыкальных способностей воспитанников в 

зале имеется фортепиано, магнитофон, детские музыкальные инструменты, а также 

телевизор и мультимедийное оборудование. 

Вывод: В ДОО созданы все условия, соответствующие формированию психических 

новообразований, которые появляются у воспитанников в разные годы дошкольного детства. 

Все помещения и оборудования в ДОО отвечают санитарно-гигиеническим требованиям и 

нормам. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОО проводится 

систематически и целенаправленно. 

 

6. Взаимодействие с социумом 

 

С целью повышения качества образования ДОУ поддерживает связь с учреждениями 

социума: 

- с начальной школой; 

- детской библиотекой; 

- досуговым центром; 

- пожарной частью; 

- ФАП. 

Составлены договоры, планы сотрудничества: организуются экскурсии, познавательные 

мероприятия, медицинское сотрудничество. 

 Воспитанники ежегодно принимают активное участие в различных конкурсах, 

мероприятиях, выставках, которые организуются данными учреждениями.             

 

 

                           



                                                                      2023  год 

№                Название конкурса Уровень, результат Сроки 

1 Районный конкурс творческих работ 

«Рождественский подарок» 

Муниципальный 

участие 

январь 

2 Международный творческий конкурс 

«Престиж», номинация «Символ года» 

Всероссийский 

диплом 1 степени 

январь 

3 Виртуальный окружной конкурс «Мой весёлый 

снеговик» 

Муниципальный 

участие 

январь 

4 Ежегодная межрегиональная акция 

«Рождественская книга» 

Региональный 

участие 

январь 

5 IV Всероссийская акция «Читаем о блокаде» Всероссийский 

участие 

январь 

6 Муниципальная онлайн – фотовыставка «В 

мире боевой техники», посвященной Дню 

защитника Отечества 

Муниципальный 

участие 

февраль 

7 Всероссийский конкурс для детей и молодежи 

«Творчество и интеллект» 

Всероссийский 

участие 

февраль 

8 Муниципальная онлайн – выставка детских 

рисунков «Стоит на страже Родины солдат»» 

Муниципальный 

участие 

февраль 

9 Онлайн – акция «# Я частичка Родины своей», 

посвященный 80-летию Курганской области 

Региональный 

сертификат участник 

февраль 

10 Международная олимпиада «Инфоурок» 

зимний сезон 2023 по окружающему миру 

Всероссийский 

участие 

февраль 

11 Муниципальный конкурс творческих работ 

«Пасхальная радость» 

Муниципальный 

участие и 1 место 

март 

12 Всероссийский творческий конкурс для детей с 

ОВЗ «Первый праздник весны – мамин день» 

Всероссийский 

лауреат 1 степени 

март 

13 Межрегиональная сетевая акция «О Сергее 

Михалкове пишем, спорим, говорим» 

Всероссийский 

участие 

март 

14 Межрегиональный фотоконкурс «Словно мама 

для ребят» 

Всероссийский 

участие 

март 

15 Всероссийская онлайн – олимпиада   

«Всезнайкино» в номинации «Космос» 

Всероссийский,  

1 место 

апрель 

16 Блиц – олимпиада «Путешествие в космос» Всероссийский 

1 место 

апрель 

17 XIV Международная акция «Читаем детям о 

Великой Отечественной войне» 

Всероссийский  

участие 

май 

 

Организация взаимодействия между ДОО и социальными партнерами позволяет 

использовать максимальную возможность для развития и подготовки воспитанников к 

дальнейшей жизни. 

7. Взаимодействие с семьей 

Взаимодействие с семьей строится на принципе сотрудничества. Разработан и реализуется 

план сотрудничества с семьями воспитанников в каждой возрастной группе.  

При этом решаются следующие задачи:  педагогическое просвещение, партнерство во 

взаимодействии ДОО и родителей, помощь неорганизованным детям. 

Используются различные формы работы: 

- родительские собрания 

- консультации педагогов 



- анкетирование, тестирование 

- наглядная информация 

- выставки совместных работ во всех группах 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

- работа с неорганизованными детьми, не посещающими ДОУ  

- оформлен информационный стенд для родителей. 

 

Качественная характеристика семей 

Основное здание (ул. Садовая, 4) 

№ Год 

обследования 

             Социальный состав Образовательный уровень Количественный 

состав детей в 
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1 2021 78 15 41 38 42 -- 22 104 44 -- 48 10 42 41 

2 2022 80 19 56 33 8 -- 30 100 45 -- 49 11 32 56 

3 2023 77 21 50 35 3 -- 19 112 35 -- 60 17 31 50 

 

 

 

Филиал «детский сад Красная шапочка» (ул. Комсомольская, 2А) 

№ Год 

обследован

ия 

             Социальный состав Образовательный уровень Количественный 

состав детей в 

семье 
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1 2021 44 9 19 13 27 -- 17 54 23 -- 30 13 21 19 

2 2022 36 9 18 11 4 -- 15 56 10 -- 28 8 18 18 

3 2023 25 8 11 6 2 -- 11 35 12 -- 20 5 17 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Краснооктябрьский детский сад» 

2023 год 

№ Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

106 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 106 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого - педагогических 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 22 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 лет до 8 лет 84 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

106 

человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 106 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

5 человек/ 4,7  % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 5 человек/ 4,7 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5,0 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

7 человек/ 

58,3 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

6 человек/50 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек/41,7 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/41,7 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 человека/25% 

1.8.1 Высшая 2 человека/ 

16,7% 

1.8.2 Первая 1 человек/8,3% 



 

 

 

 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

7 человек/58,3% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/8,3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек/50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

5 человек/ 42% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 года повышение квалификации /профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности в 

общей численности педагогических и административно - 

хозяйственных работников 

11 

человек/91,7% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

11 

человек/91,7% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

12 человек/106 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя – логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога – психолога да 

2 Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанника 

73 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Совмещен с 

музыкальным 

залом 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке. 

да 



ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Краснооктябрьский детский сад» - филиал «детский сад Красная шапочка» 

2023 год 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

41 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 41 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого - педагогических 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 лет до 8 лет 31 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

41 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 41 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1 человек/2,4% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 1 человек/2,4% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5,0 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человек/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

2 человека/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека/50 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 человека/75% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.8.2 Первая 3 человека/75 % 



 

 

 

 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

0 человек/0% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/ 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

0 человек/ 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 года повышение квалификации /профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности в 

общей численности педагогических и административно - 

хозяйственных работников 

4 человека/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

4 человека/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

4 человека/41 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя – логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога – психолога нет 

2 Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанника 

72,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Совмещен с 

музыкальным 

залом 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке. 

да 
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